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MAFFEI

Gruppo Minerali Maffei S.p.A.
Assemblea del 29 aprile 2010
Relazione degli Amministratori sui punti all’ordimkel giorno
redatta ai sensi del D.M. n. 437/1998 e art. 7Rigjolamento Consob 11971/1999

Signori Azionisti,

il Consiglio di Amministrazione di Gruppo MineraMaffei S.p.A., Vi ha convocati in
Assemblea in sede ordinaria per il giorno 29 ap20®9 alle ore 8:30 presso gli uffici in
Castellarano (RE), Via Guido Reni 2/L, in prima eocazione e, occorrendo in seconda
convocazione, il giorno 30 aprile 2010 stesso deogo, per deliberare sul seguente ordine del
giorno:

1. Approvazione del bilancio di esercizio al 31 diceenB009; relazione del Consiglio di
Amministrazione, del Collegio Sindacale e dellaisi@c di revisione. Deliberazioni
inerenti e conseguenti. Presentazione del bilacmnsolidato al 31 dicembre 2009.

2. Nomina del Consiglio di Amministrazione previa detemazione del numero dei
componenti e della durata del mandato.

3. Determinazione della remunerazione del Consiglidrdministrazione.

4. Proposta motivata del Collegio Sindacale all’Asskrab di ricognizione e
riconfigurazione della completa durata del peri@@07 — 2015 dell'incarico alla societa
Deloitte & Touche. Deliberazioni inerenti e consexgii.
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Come previsto dall’art. 12 dello Statuto Socialenho diritto ad intervenire in Assemblea i Soci
cui spetta il diritto di voto purché nel termine due giorni liberi precedenti la data
dellAssemblea, I'intermediario che tiene i conibga provveduto all’invio della comunicazione
da cui risulta la titolarita delle relative azioler la rappresentanza in Assemblea, valgono le
norme di legge e le disposizioni del Regolamentsefitbleare.

Il fascicolo con i bilanci d'esercizio e consolinlal 31 dicembre 2009 e relative relazioni e la
relazione annuale sulla corporate governance, state messe a disposizione del pubblico nei
termini di legge presso la sede sociale, la Baiad@aha S.p.A. e nel sito internet della Societa

www.gruppomineralimaffei.com

Punto 1

Approvazione del bilancio di esercizio al 31 dicenie 2009

Il bilancio dell’esercizio 2009 di Gruppo MineraWaffei S.p.A. che sottoponiamo alla
Vostra approvazione chiude con una perdita di EA1i®.444,97.

Vi invitiamo ad approvare il bilancio d’esercizio @ruppo Minerali Maffei S.p.A. con la
proposta di riporto a nuovo della perdita dell’&szio.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionegdmente proposta di deliberazione:

“ L’Assemblea dei Soci di Gruppo Minerali Maffei.8.p

- udito quanto esposto dal Consiglio di Amministragio

- preso atto della relazione del Collegio Sindacaledadla relazione della societa di
revisione Deloitte & Touche S.p.A., nonché delrgia consolidato al 31 dicembre
2009,

delibera

1.a) di approvare la relazione sulla gestione dein€iglio di Amministrazione e il
bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2009, in ogmiasparte e risultanza, nonché il

riporto a nuovo della perdita d’esercizio di Euréd2444,97.”
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Punto 2

Nomina del Consiglio di Amministrazione

Il Consiglio di Amministrazione della Societa étstaominato dal’Assemblea 14/07/2007 ed &
in carica fino ad avvenuta approvazione del bila@ti31 dicembre 2009.

Vi ricordiamo che la nomina del Consiglio di Amnstiazione € normativamente disciplinata
dall'articolo 18 dello Statuto sociale. In partiacd si sottolinea che le liste di candidati devono
essere depositate presso la sede della Societadate della relativa documentazione, almeno
15 giorni di calendario prima di quello fissato pessemblea in prima convocazione e che le
stesse possono essere presentate dagli aziorestdahsoli od insieme ad altri, rappresentino
almeno il 2,5% del capitale sociale.

Vi proponiamo di determinare in sei il numero degtiministratori, un numero ritenuto congruo
al fine di consentire un efficace funzionamento tmiori consiliari ed una diversificata
partecipazione ai comitati, data la dimensione radaée e la salvaguardia della flessibilita
operativa.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionegmente proposta di deliberazione:

“ L’Assemblea dei Soci di Gruppo Minerali Maffei.8.p
- udito quanto esposto dal Consiglio di Amministaz,
delibera
2.a) di determinare in sei il numero degli ammiragtri, di cui uno in possesso dei
requisiti di indipendenza a norma di Statuto el@l@igenti disposizioni legislative, che
rimarranno in carica per gli esercizi 2010 — 20212012 e quindi fino allapprovazione

del bilancio che chiudera il 31 dicembre 2012

Gli amministratori saranno nominati sulla base eleibultanze di votazione riferite alle liste

presentate nel rispetto delle procedure e dei ségfissati dall’art. 18 dello Statuto Sociale.
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Punto 3

Determinazione della remunerazione del Consiglio dmministrazione

Il Consiglio ha sentito il parere del Comitato feremunerazione per una analisi della congruita
dei compensi degli amministratori, con riferimeaib altre aziende operanti in analoghi settori,
quotate e di dimensioni comparabili.

La complessita dell'incarico e le maggiori respdni#a connesse alla quotazione hanno indotto
il Comitato per la remunerazione a suggerire unenimdei compensi in misura pari al 50%
rispetto a quelli vigenti in favore del Consiglio carica fino ad approvazione del bilancio del
2009.

Il Consiglio propone di determinare in euro 120.00CGompenso annuo complessivo del
Consiglio nominato e, ai sensi dell'art. 2389, camff cod.civ., da ripartirsi tra i suoi
componenti in conformita alla deliberazione ché&sesunta in proposito dal Consiglio stesso.
Per memoria ricordiamo che il compenso annuo cassple del Consiglio in scadenza fu
determinato in complessivi euro 90.000, considevartdttavia che il numero degli
amministratori fu di 8 rispetto ai 6 proposti attnante.

Sottoponiamo pertanto alla Vostra approvazionetpente proposta di deliberazione:

“L’Assemblea degli Soci di Gruppo Minerali Maffgip.A.,
- vista la proposta del Consiglio di Amministraziaeondividendone le motivazioni,
delibera
3.a) di determinare in euro 120.000 il compensowmeomplessivo del Consiglio di
Amministrazione e, ai sensi dell'art. 2389, commacdd.civ., da ripartirsi tra i suoi
componenti in conformita alla deliberazione cheasassunta in proposito dal Consiglio

stesso.”
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Punto 4
Proposta motivata del Collegio Sindacale al’Assentéa di ricognizione e riconfigurazione
della completa durata del periodo 2007 — 2015 del'carico alla societa Deloitte & Touche.

Deliberazioni inerenti e conseguenti

A riguardo dell'argomento all’esame, rispetto &dfi di formazione dell’incarico nel nuovo
guadro normativo, & previsto che la deliberazioak abnferimento dell’incarico di revisione
avvenga da parte dellAssemblea sulla base delpgsta motivata formulata dal Collegio

Sindacale come segue:

“ L’Assemblea ordinaria dei Soci di Gruppo Mineralafei S.p.A.,

- esaminata la proposta motivata del Collegio Sindad2/04/10 allegata,

- vista la proposta per servizi professionali 18/@B/della societa Deloitte & Touche
S.p.A. allegata,

delibera

4.a) di riconfigurare la durata novennale dell'ingeo alla Deloitte & Touche S.p.A., gia
in essere nel triennio 2007 — 2009, per la revisigontabile del bilancio di esercizio, del
bilancio consolidato e della revisione contabileniiata della relazione semestrale in
forma individuale e consolidata di Gruppo MineraMaffei S.p.A. nel rispetto della
prescrizione dell’art. 159, comma 4°, D.Lgs. 58®88uindi con efficacia globale per il
periodo 2007 — 2015;

4.b) di affidare alla Deloitte & Touche S.p.A. Garico per la revisione contabile del
bilancio d’esercizio, del bilancio consolidato ellderevisione contabile limitata della
relazione semestrale in forma individuale e cortadh di Gruppo Minerali Maffei S.p.A.
per gli esercizi dal 2010 al 2015, quale periodocdmpimento del riconfigurato corso
novennale previsto dall’art. 159, comma 4°, D.L§8/98 di cui al precedente punto 1,
approvando i corrispettivi spettanti alla stessgieta di revisione nella misura di euro

41.600 per ciascuno dei suddetti esercizi;

4.c) di prendere atto degli incarichi conferiti all Deloitte & Touche S.p.A.

autonomamente dalle societa partecipate Maffei &agllicati S.p.A. e Minerali
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Industriali S.p.A. con corrispettivi spettanti alla stessa societa di revisione nella misura

di euro 17.000 per ciascuna delle suddette societa e per ciascuno dei suddetti esercizi;

4.d) che tali corrispettivi siano oggetto di adeguamento annuale ISTAT pari alla
percentuale di variazione dell’indice ISTAT relativo al costo della vita (base mese di
giugno 2009) che decorrera dalla revisione dei bilanci e del bilancio semestrale
abbreviato dell’esercizio 2010 e dall’attivita di verifica della tenuta della contabilita

prevista per ['esercizio 2010;

4.e) che gli onorari come sopra riconosciuti possano essere adeguati a consuntivo
qualora, come precisato, nel corso dell’incarico si dovessero presentare circostanze

eccezionali o imprevedibili tali da modificare gli impegni preventivati in termini di

risorse e di tempi.”
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Allegati:
- Proposta motivata del Collegio Sindacale all’Assemblea in merito alla ricognizione e

riconfigurazione della completa durata del periodo 2007-2015 dell’incarico alla societa

Deloitte & Touche S.p.A.;

- Proposta per servizi professionali Deloitte & Touche S.p.A. del 18 marzo 2010.
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Per il Consiglio di Amministrazione

I1 President

Lodovico

Gruppo Minerali Maffei S.p.A. Sede legale ed amministrativa: Plazza Martiri della Liberta 4 - 28100 Novara (NO) Tel.+39 0321390251 - Fax.+39
0321391874 Capitale Sociale € 6.000.170,00 interamente versato - C.C.L.A.A. Novara: Registro Imprese n. 8499 REA n. 146285 - Cod.Fisc. e Part.
Iva n. IT01075720035

e mail: info@g-m-m.it http://www.gruppomineralimaffei.com

































































































